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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ Αρ. Φύλλου 605 

17 Ιουνίου 2013 


ΠΕΡ ΙΕΧΟΜΕ ΝΑ 

Υπουργείο Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 

Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης.1 

» Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας, 

Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων.2 

» Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων.3 


ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟ ΝΙΚΗΣ ΔΙΑ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

(ΐ) 

Με την υπ’ αριθμ. ΔIΠIΔ/Β.1.1/227/οικ.15950/4.6.2013 από¬ 
φαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της 
παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 
Α') μετατάσσεται η υπάλληλος με σχέση εργασίας ιδι¬ 
ωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ΤΖΑΤΖΙΔΟΥ ΕΥΓΕΝΙΑ 


του ΣΤΑΥΡΟΥ, από το Δήμο Ξάνθης στο Γενικό Νοσο¬ 
κομείο ΑΓΙΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ - Γενικό Νοσοκομείο Κέντρο 
Υγείας ΙΕΡΑΠΕΤΡΑΣ - Γ ενικό Νοσοκομείο Κέντρο Υγεί¬ 
ας ΣΗΤΕΙΑΣ - Γ ενικό Νοσοκομείο Κέντρο Υγείας ΝΕ- 
ΑΠΟΛΕΩΣ «ΔΙΑΛΥΝΑΚΕΙΟ» (ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ) 
με την ίδια εργασιακή σχέση ΙΔΑΧ, σε ΚΕΝΗ ΟΡΓΑΝΙ¬ 
ΚΗ ΘΕΣΗ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ. 

Η μετατασσόμενη υπάλληλος κατατάσσεται με το 
βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχε την 
ημέρα της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ/Υπουργείου Υγείας: 2505/06.06.2013) 

Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠIΔ/Β.1.1 /II4/οικ.15551/31.5.2013 
Υπουργική απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδό¬ 
θηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων 
Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του 
Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσεται στο ΝΠΔΔ «ΟΡ¬ 
ΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓ¬ 
ΓΥΗΣ.» ΔΗΜΟΥ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ, ο κάτωθι υπάλληλος με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
με την ίδια εργασιακή σχέση και εκπαιδευτική βαθμί¬ 
δα (ΔΕ), σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση Διοικητι¬ 
κού, ως ακολούθως: 
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Επώνυμο 

Όνομα 

Πατρώνυμο 

Φορέας 

Υποδοχής 

Φορέας 

Προέλευσης 

ΣΤ ΟΥΡΑΪΤΗΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΚΩΝ 

ΝΠΔΔ «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΤΕΙ ΑΘΗΝΑΣ 




ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ» ΔΗΜΟΥ 





ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ 



Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων 
γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Ο μετατασσόμενος υπάλληλος κατατάσσεται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που ο υπάλληλος κα¬ 
τείχε την ημέρα της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. Οικον. Υπηρεσίας του Ν.Π.Δ.Δ. Ο.Κ.Π.Α Χαλανδρίου: 917/4.6.2013) 

Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/222/οικ.15959/4.6.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλε¬ 
κτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της παρ. 
Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσεται ο υπάλληλος με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου ΠΑΠΑΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του ΣΤΑΥΡΟΥ, από την Περιφέρεια Πελοποννήσου στο 
ΓΕΝΙΚΟ ΠΑΝΑΡΚΑΔΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΤΡΙΠΟΛΗΣ «Η ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΤΡΙΑ» (ΔΗΜΟΣ ΤΡΙΠΟΛΗΣ), με την ίδια εργασια¬ 
κή σχέση ΙΔΑΧ, σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ. 

Η ανωτέρω συνιστώμενη προσωποπαγής θέση καταργείται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο απο¬ 
χώρηση από την Υπηρεσία του υπαλλήλου που την κατέχει. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση κενής 
οργανικής θέσης τακτικού προσωπικού, η οποία δεν πληρούται για όσο χρόνο υφίσταται η προσωποπαγής θέση. 
Στην περίπτωση που δεν υπάρχει κενή θέση προς δέσμευση, η μεταφορά του υπαλλήλου γίνεται με δέσμευση 
θέσης που θα κενώνεται. 

Ο μετατασσόμενος υπάλληλος κατατάσσεται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχε την ημέρα 
της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ/Υπουργείου Υγείας: 2505/06.06.2013) 

Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/214/οικ.15974/4.6.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλε¬ 
κτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της παρ. 
Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσονται στο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΞΑΝΘΗΣ (ΔΗ¬ 
ΜΟΣ ΞΑΝΘΗΣ), οι κάτωθι υπάλληλοι με την ίδια εργασιακή σχέση (ΙΔΑΧ) σε συνιστώμενες προσωποπαγείς θέ¬ 
σεις ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων, ως ακολούθως: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝ. 

ΦΟΡΕΑ ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ 

1. ΛΑΜΤΣΙΔΗΣ 

ΘΕΟΚΛΗΤΟΣ 

ΣΠΥ 

ΔΗΜΟΣ ΞΑΝΘΗΣ 

2. ΜΠΑΡΑΖΟΓΛΟΥ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΧΡΗ 

ΔΗΜΟΣ ΞΑΝΘΗΣ 

3. ΜΠΑΤΖΑΚΗ 

ΜΑΛΑΜΑ 

ΓΕΩ 

ΔΗΜΟΣ ΞΑΝΘΗΣ 

4. ΤΣΑΚΙΡΗ 

ΔΕΣΠΟΙΝΑ 

ΔΗΜ 

ΔΗΜΟΣ ΞΑΝΘΗΣ 

5. ΤΣΟΛΑΚΙΔΟΥ 

ΙΩΑΝΝΑ 

ΠΑΝ 

ΔΗΜΟΣ ΞΑΝΘΗΣ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων 
γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχαν την ημέρα 
της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ/Υπουργείου Υγείας: 2505/06.06.02013) 

Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠIΔ/Β.1.1/225/οικ.15954/4.6.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλε¬ 
κτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της παρ. 
Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσονται στο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΣΕΡΡΩΝ (ΔΗ¬ 
ΜΟΣ ΣΕΡΡΩΝ), οι κάτωθι υπάλληλοι με την ίδια εργασιακή σχέση (ΙΔΑΧ) σε συνιστώμενες προσωποπαγείς θέ¬ 
σεις ειδικότητας ΔΕ Διοικητικών Γ ραμματέων, ως ακολούθως: 
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ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝ. 

ΦΟΡΕΑΣ ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ 

1. ΚΑΤΣΑΒΟΥΝΗΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΕΥΡ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

2. ΑΥΓΗΤΙΔΗΣ 

ΜΙΧΑΗΛ 

ΧΑΡ. 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΟΕΣ/ΝΙΚΗΣ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων 
γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχαν την ημέρα 
της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ/Υπουργείου Υγείας: 2505/06.06.2013) 

Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/221/οικ.15962/4.6.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλε¬ 
κτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της παρ. 
Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσονται στο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ (Γενικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης «ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ» - Ν. ΑΦΡΟΔΙΣΙΩΝ ΚΑΙ ΔΕΡΜΑΤΙΚΩΝ ΝΟΣΩΝ 
Θ.), οι κάτωθι υπάλληλοι με την ίδια εργασιακή σχέση (ΙΔΑΧ) σε συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις ΔΕ Διοι¬ 
κητικών Γραμματέων, ως ακολούθως: 


Επώνυμο 

Όνομα 

Πατρώνυμο 

Φορέας προέλευσης 

ΑΜΠΑΤΖΙΔΗΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΑΝΔ 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΟΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

ΔΑΜΟΥΣΗ 

ΑΝΔΡΟΜΑΧΗ 

ΑΛΕ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

ΖΩΗ 

ΑΘΑΝΑΣΙΑ 

ΦΩΤ 

ΔΗΜΟΣ ΚΑΛΑΜΑΡΙΑΣ 

ΚΥΡΙΤΣΗ 

ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΙΑ 

ΙΩΑ 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΟΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

ΚΩΤΣΙΔΟΥ 

ΕΙΡΗΝΗ 

ΒΥΡ 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΟΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

ΣΟΛΑ 

ΓΕΩΡΓΙΑ 

ΕΥΑ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

ΤΣΑΚΙΡΗΣ 

ΘΕΟΔΩΡΟΣ 

ΑΠΟ 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΟΕΣ/ΝΙΚΗΣ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων 
γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχαν την ημέρα 
της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ/Υπουργείου Υγείας: 2505/06.06.2013 ) 

Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/226/οικ.15953/4.6.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλε¬ 
κτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της παρ. 
Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσεται ο υπάλληλος με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου ΛΥΓΕΡΟΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, από το Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και 
Τροφίμων στο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ (ΔΗΜΟΣ ΠΟΛΥΓΥΡΟΥ), με την ίδια εργασιακή σχέση ΙΔΑΧ, σε 
συνιστώμενη προσωποπαγή θέση ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ. 

Η ανωτέρω συνιστώμενη προσωποπαγής θέση καταργείται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο απο¬ 
χώρηση από την Υπηρεσία του υπαλλήλου που την κατέχει. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση κενής 
οργανικής θέσης τακτικού προσωπικού, η οποία δεν πληρούται για όσο χρόνο υφίσταται η προσωποπαγής θέση. 
Στην περίπτωση που δεν υπάρχει κενή θέση προς δέσμευση, η μεταφορά του υπαλλήλου γίνεται με δέσμευση 
θέσης που θα κενώνεται. 

Ο μετατασσόμενος υπάλληλος κατατάσσεται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχε την ημέρα 
της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ/Υπουργείου Υγείας: 2505/06.06.2013) 

Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/220/οικ.15963/4.6.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλε¬ 
κτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της παρ. 
Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσονται στο ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟ¬ 
ΜΕΙΟ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ (ΔΗΜΟΣ ΙΩΑΝΝΙΤΩΝ), οι κάτωθι υπάλληλοι με την ίδια εργασιακή σχέση (ΙΔΑΧ) σε συνιστώμε- 
νες προσωποπαγείς θέσεις ΔΕ Διοικητικών Γ ραμματέων, ως ακολούθως: 
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ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝ. 

ΦΟΡΕΑΣ ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ 

1. ΓΚΟΥΜΑ 

ΛΑΜΠΡΙΝΗ 

ΦΩΤ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

2. ΖΩΝΙΔΗ 

ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ 

ΠΑΝ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

3. ΚΟΣΜΑ 

ΜΑΡΙΑ 

ΧΡΗ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

4. ΡΟΥΣΗΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΟΩΜ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

5. ΤΣΟΦΟΠΟΥΛΟΥ 

ΛΥΔΙΑ-ΒΑΡΒΑΡΑ 

ΑΝΔ 

ΔΗΜΟΣ ΙΩΑΝΝΙΤΩΝ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων 
γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχαν την ημέρα 
της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ/Υπουργείου Υγείας: 2505/06.06.2013 ) 

Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/217/οικ.15971/4.6.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλε¬ 
κτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της παρ. 
Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσεται ο ΣΑΡΙΜΒΕΗΣ ΜΑΡΚΟΣ του Γεωργίου από 
την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας, στο ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΑ¬ 
ΡΙΣΑΣ -ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΑΡΙΣΑΣ ΚΟΥΤΛΙΜΠΑΝΕΙΟ & ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΕΙΟ (ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ), με την ίδια 
εργασιακή σχέση (ΙΔΑΧ) σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων. 

Η ανωτέρω συνιστώμενη προσωποπαγής θέση καταργείται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο απο¬ 
χώρηση από την Υπηρεσία του υπαλλήλου που την κατέχει. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση κενής 
οργανικής θέσης τακτικού προσωπικού, η οποία δεν πληρούται για όσο χρόνο υφίσταται η προσωποπαγής θέση. 
Στην περίπτωση που δεν υπάρχει κενή θέση προς δέσμευση, η μεταφορά του υπαλλήλου γίνεται με δέσμευση 
θέσης που θα κενώνεται. 

Ο μετατασσόμενος υπάλληλος κατατάσσεται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχε την ημέρα 
της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ/Υπουργείου Υγείας: 2505/06.06.2013 ) 

Με την υπ' αριθμ. ΔΙΠIΔ/Β.1.1/223/οικ.15957/4.6.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της 
παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσεται ο υπάλληλος με σχέση εργασίας ιδιω¬ 
τικού δικαίου αορίστου χρόνου ΠΑΤΕΡΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ, από την Περιφέρεια Θεσσαλίας στο ΓΕ¬ 
ΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΤΡΙΚΑΛΩΝ (ΔΗΜΟΣ ΤΡΙΚΚΑΙΩΝ), με την ίδια εργασιακή σχέση ΙΔΑΧ, σε συνιστώμενη προ¬ 
σωποπαγή θέση ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ. 

Η ανωτέρω συνιστώμενη προσωποπαγής θέση καταργείται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο απο¬ 
χώρηση από την Υπηρεσία του υπαλλήλου που την κατέχει. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση κενής 
οργανικής θέσης τακτικού προσωπικού, η οποία δεν πληρούται για όσο χρόνο υφίσταται η προσωποπαγής θέση. 
Στην περίπτωση που δεν υπάρχει κενή θέση προς δέσμευση, η μεταφορά του υπαλλήλου γίνεται με δέσμευση 
θέσης που θα κενώνεται. 

Ο μετατασσόμενος υπάλληλος κατατάσσεται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχε την ημέρα 
της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ/Υπουργείου Υγείας: 2505/06.06.2013) 

Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/218/οικ.15967/4.6.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλε¬ 
κτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της παρ. 
Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσονται στο ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟ¬ 
ΜΕΙΟ ΕΒΡΟΥ (ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗΣ ΚΑΙ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΔΙΔΥΜΟΤΕΙΧΟΥ) ΔΗΜΟΣ 
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗΣ, οι κάτωθι υπάλληλοι με την ίδια εργασιακή σχέση (ΙΔΑΧ) σε συνιστώμενες προσωποπα¬ 
γείς θέσεις ΔΕ Διοικητικών Γ ραμματέων, ως ακολούθως: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝ. 

ΦΟΡΕΑΣ ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ 

1. ΑΝΕΣΤΑΚΗ 

ΠΗΝΕΛΟΠΗ 

ΕΜΜ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ 

2. ΚΟΣΙΔΟΥ 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

ΓΕΩ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ -ΘΡΑΚΗΣ 

3. ΚΥΡΙΑΚΙΔΗΣ 

ΠΑΣΧΑΛΗΣ 

ΓΕΩ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ -ΘΡΑΚΗΣ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
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κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων 
γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχαν την ημέρα 
της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ/Υπουργείου Υγείας: 2505/06.06.2013 ) 

Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/213/οικ.15975/4.6.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλε¬ 
κτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της παρ. 
Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσεται ο υπάλληλος με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου ΚΑΤΗΜΕΡΤΖΟΓΛΟΥ ΚΥΡΙΑΚΟΣ-ΓΕΩΡΓΙΟΣ του Γεωργίου, από το Δήμο Ρεθύμνης στο 
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΡΕΘΥΜΝΟΥ (ΔΗΜΟΣ ΡΕΘΥΜΝΗΣ), με την ίδια εργασιακή σχέση ΙΔΑΧ, σε συνιστώμενη 
προσωποπαγή θέση ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ. 

Η ανωτέρω συνιστώμενη προσωποπαγής θέση καταργείται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο απο¬ 
χώρηση από την Υπηρεσία του υπαλλήλου που την κατέχει. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση κενής 
οργανικής θέσης τακτικού προσωπικού, η οποία δεν πληρούται για όσο χρόνο υφίσταται η προσωποπαγής θέση. 
Στην περίπτωση που δεν υπάρχει κενή θέση προς δέσμευση, η μεταφορά του υπαλλήλου γίνεται με δέσμευση 
θέσης που θα κενώνεται. 

Ο μετατασσόμενος υπάλληλος κατατάσσεται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχε την ημέρα 
της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ/Υπουργείου Υγείας: 2505/06.06.2013) 

Με την υπ’ αριθμ. ΔIΠIΔ/Β.1.1 /215/οικ.15973/4.6.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλε¬ 
κτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της παρ. 
Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσονται στο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΑΤΡΩΝ (ΓΕΝΙ¬ 
ΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΑΤΡΩΝ «Ο ΑΓΙΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ» ΚΑΙ Ν. ΝΟΣΗΜΑΤΩΝ ΟΩΡΑΚΟΣ ΝΔ ΕΛΛΑΔΑΣ «Ο ΑΓΙΟΣ ΛΟΥ¬ 
ΚΑΣ») (ΔΗΜΟΣ ΠΑΤΡΕΩΝ), οι κάτωθι υπάλληλοι με την ίδια εργασιακή σχέση (ΙΔΑΧ) σε συνιστώμενες προσωπο¬ 
παγείς θέσεις ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ, ως ακολούθως: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝ. 

ΦΟΡΕΑΣ ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ 

ΖΑΡΠΑ-ΜΙΚΕ 

ΕΛΕΝΗ 

ΙΩΑ 

ΔΗΜΟΣ ΠΑΤΡΕΩΝ 

ΚΡΙΛΗΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΓΕΩ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ 
ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων 
γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχαν την ημέρα 
της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ/Υπουργείου Υγείας: 2505/06.06.2013 ) 

Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/224/οικ.15956/4.6.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της 
παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσεται η υπάλληλος με σχέση εργασίας ιδιω¬ 
τικού δικαίου αορίστου χρόνου ΠΕΤΡΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ του ΜΙΧΑΗΛ, από το Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσ/κης 
στο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΦΛΩΡΙΝΑΣ «ΕΛΕΝΗ Ο. ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ» (ΔΗΜΟΣ ΦΛΩΡΙΝΑΣ), με την ίδια εργασιακή σχέ¬ 
ση ΙΔΑΧ, σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ. 

Η ανωτέρω συνιστώμενη προσωποπαγής θέση καταργείται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο απο¬ 
χώρηση από την Υπηρεσία του υπαλλήλου που την κατέχει. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση κενής 
οργανικής θέσης τακτικού προσωπικού, η οποία δεν πληρούται για όσο χρόνο υφίσταται η προσωποπαγής θέση. 
Στην περίπτωση που δεν υπάρχει κενή θέση προς δέσμευση, η μεταφορά του υπαλλήλου γίνεται με δέσμευση 
θέσης που θα κενώνεται. 

Η μετατασσόμενη υπάλληλος κατατάσσεται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχε την ημέρα 
της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ/Υπουργείου Υγείας: 2505/06.06.2013) 

Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1 /216/οικ.15972/4.6.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλε¬ 
κτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της παρ. 
Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσονται στο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΧΑΝΙΩΝ ΑΓ.ΓΕ- 
ΩΡΓΙΟΣ (ΔΗΜΟΣ ΧΑΝΙΩΝ), οι κάτωθι υπάλληλοι με την ίδια εργασιακή σχέση (ΙΔΑΧ) σε συνιστώμενες προσωπο¬ 
παγείς θέσεις ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων, ως ακολούθως: 
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ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝ. 

ΦΟΡΕΑΣ ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ 

1. ΖΟΥΜΑΔΑΚΗ 

ΑΝΝΑ ΜΑΡΙΑ 

ΙΩΑ 

ΔΗΜΟΣ ΧΑΝΙΩΝ 

2. ΣΑΡΡΗΣ 

ΜΙΧΑΗΛ 

ΑΝΑ 

ΔΗΜΟΣ ΧΑΝΙΩΝ 

3. ΣΚΑΝΔΑΛΑΚΗΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ 

ΜΙΧ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΡΗΤΗΣ 

4. ΦΙΛΙΠΠΟΠΟΥΛΟΥ 

ΣΟΦΙΑ 

ΒΑΣ 

ΔΗΜΟΣ ΧΑΝΙΩΝ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων 
γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχαν την ημέρα 
της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ/Υπουργείου Υγείας: 2505/06.06.2013 ) 

Με την υπ’ αριθμ. ΔIΠIΔ/Β.1.1 /219/οικ.15964/4.6.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλε¬ 
κτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της παρ. 
Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσονται στο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΡΟΔΟΥ ΑΝΔΡΕ- 
ΑΣ ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΚΩ «ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟΝ»-ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ-Κ.Υ. ΚΑ¬ 
ΛΥΜΝΟΥ «ΤΟ ΒΟΥΒΑΛΕΙΟ» (ΔΗΜΟΣ ΡΟΔΟΥ), οι κάτωθι υπάλληλοι με την ίδια εργασιακή σχέση (ΙΔΑΧ) σε συνι- 
στώμενες προσωποπαγείς θέσεις ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων, ως ακολούθως: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝ. 

ΦΟΡΕΑΣ ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ 

1. ΓΕΡΟΛΥΜΟΥ 

ΜΑΡΙΑ 

ΗΛΙ 

ΔΗΜΟΣ ΡΟΔΟΥ 

2. ΚΑΡΑΚΩΣΤΑΣ 

ΣΤΑΥΡΟΣ 

ΙΩΑ 

ΔΗΜΟΣ ΡΟΔΟΥ 

3. ΚΟΥΚΙΑ 

ΑΡΓΥΡΩ 

ΜΙΧ 

ΔΗΜΟΣ ΡΟΔΟΥ 

4. ΝΙΣΥΡΙΟΥ 

ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 

ΝΙΚ 

ΔΗΜΟΣ ΡΟΔΟΥ 

5. ΣΤΕΡΓΙΔΟΥ 

ΔΕΣΠΟΙΝΑ 

ΚΩΝ 

ΔΗΜΟΣ ΡΟΔΟΥ 

6. ΦΡΟΥΜΗ 

ΣΕΒΑΣΤΗ 

ΜΙΧ 

ΔΗΜΟΣ ΡΟΔΟΥ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων 
γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχαν την ημέρα 
της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ/Υπουργείου Υγείας: 2505/06.06.2013) 

Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/204/οικ.15931/3.6.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της 
παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσονται στο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΑΙΔΩΝ 
ΑΘΗΝΩΝ «Π. & Α. ΚΥΡΙΑΚΟΥ», οι κάτωθι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, με 
την ίδια εργασιακή σχέση σε συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού, ως ακολούθως: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝ. 

ΦΟΡΕΑΣ ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ 

1. ΜΠΟΝΤΗ 

ΕΛΕΝΗ 

ΒΑΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ 

2. ΠΕΤΡΙΚΚΟΣ 

ΦΙΛΙΠΠΟΣ 

ΓΕΩ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 

3. ΡΟΥΜΕΛΙΩΤΗ 

ΕΥΔΟΚΙΑ 

ΑΟΑ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ 

4. ΣΤΑΥΡΟΠΙΕΡΡΑΚΟΥ 

ΙΦΙΓΕΝΕΙΑ 

ΙΩΑ 

ΠΑΝΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων 
γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 
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Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που οι υπάλληλοι 
κατείχαν την ημέρα της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ/Υπουργείου Υγείας: 2502/06.06.2013) 

Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/203/οικ.15930/3.6.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της 
παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσεται ο ΑΓΓΕΛΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ του Λάμπρου 
από το Υπουργείο Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, στο ΓΕΝΙΚΟ ΟΓΚΟΛΟΓΙΚΟ ΝΟ¬ 
ΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΗΦΙΣΙΑΣ «ΟΙ ΑΓ. ΑΝΑΡΓΥΡΟΙ», με την ίδια εργασιακή σχέση (ΙΔΑΧ) σε συνιστώμενη προσωποπαγή 
θέση ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού. 

Η ανωτέρω συνιστώμενη προσωποπαγής θέση καταργείται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο απο¬ 
χώρηση από την Υπηρεσία του υπαλλήλου που την κατέχει. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση κενής 
οργανικής θέσης τακτικού προσωπικού, η οποία δεν πληρούται για όσο χρόνο υφίσταται η προσωποπαγής θέση. 
Στην περίπτωση που δεν υπάρχει κενή θέση προς δέσμευση, η μεταφορά του υπαλλήλου γίνεται με δέσμευση 
ισάριθμης θέσης που θα κενώνεται. 

Ο μετατασσόμενος υπάλληλος κατατάσσεται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχε την ημέρα 
της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ/Υπουργείου Υγείας: 2502/06.06.13) 

Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠIΔ/Β.1.1 /158/οικ.15796/3.6.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της 
παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσονται στο Γενικό Νοσοκομείο Αθηνών «Γ.ΓΕΝ- 
ΝΗΜΑΤΑΣ», οι κάτωθι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, με την ίδια εργασιακή 
σχέση σε συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων, ως ακολούθως: 


Επώνυμο 

Όνομα 

Πατρώνυμο 

Φορέας προέλευσης 

ΓΕΩΡΓΑΝΤΑ 

ΜΑΡΙΑ 

ΛΑΜ 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΝΕΟΛΑΙΑΣ 
ΔΗΜΟΥ ΑΘΗΝΑΙΩΝ 

ΤΟΛΗ 

ΕΙΡΗΝΗ 

ΚΩΝ 

ΤΕΙ ΠΕΙΡΑΙΑ 

ΤΣΙΤΣΕΚΛΗ 

ΕΛΕΝΗ 

ΕΛΕ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων 
γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που οι υπάλληλοι 
κατείχαν την ημέρα της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ/Υπουργείου Υγείας: 2506/06.06.2013) 

Με την υπ’ αριθμ. ΔΙ Π ΙΔ/Β.1.1/206/ο ικ.15936/4.6.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της 
παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσονται στο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ 
«ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ», οι κάτωθι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, με την ίδια εργα¬ 
σιακή σχέση σε συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις ΔΕ Διοικητικών Γ ραμματέων, ως ακολούθως: 


Α/Α 

Επώνυμο 

Όνομα 

Πατρώνυμο 

Φορέας προέλευσης 

1 . 

ΚΑΒΑνί 

ΡΑΒΑδΚΕνΐ 

ΓΙΑ 

Υ.ΠΑ. 

2. 

ΚΟΥΛΟΥΡΗ 

ΕΛΕΝΗ 

ΑΛΚ 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΝΕΟΛΑΙΑΣ 
ΔΗΜΟΥ ΑΘΗΝΑΙΩΝ 

3. 

ΚΩΣΤ ΟΠΟΥΛΟΣ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΑΝΔ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ 

4. 

ΛΑΚΙΩΤΗ 

ΕΛΕΝΗ 

ΔΗΜ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 

5. 

ΠΑΠΠΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΔΗΜ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ 

6. 

ΦΡΑΓΚΟΓΙΑΝΝΗ 

ΙΩΑΝΝΑ 

ΠΕΤ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων 
γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ) 


Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που οι υπάλληλοι 
κατείχαν την ημέρα της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ/Υπουργείου Υγείας: 2502/06.06.2013) 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/200/οικ.15934/3.6.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 
της παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσεται από το Δήμο Ν. Ιωνίας στο ΓΕΝΙΚΟ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ Ν. ΙΩΝΙΑΣ «ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΕΙΟ» ΠΑΤΗΣΙΩΝ, ο Αργυρόπουλος Σταύρος του Ιωάννη, με την ίδια 
εργασιακή σχέση (ΙΔΑΧ) σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού. 

Η ανωτέρω συνιστώμενη προσωποπαγής θέση καταργείται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο απο¬ 
χώρηση από την Υπηρεσία του υπαλλήλου που την κατέχει. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση κενής 
οργανικής θέσης τακτικού προσωπικού, η οποία δεν πληρούται για όσο χρόνο υφίσταται η προσωποπαγής θέση. 
Στην περίπτωση που δεν υπάρχει κενή θέση προς δέσμευση, η μεταφορά του υπαλλήλου γίνεται με δέσμευση 
ισάριθμης θέσης που θα κενώνεται. 

Ο μετατασσόμενος υπάλληλος κατατάσσεται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχε την ημέρα 
της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ/Υπουργείου Υγείας: 2502/06.06.2013) 

Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠIΔ/Β.1.1 /201 /οικ.15925/3.6.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της 
παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσονται στο Γενικό Νοσοκομείο Νίκαιας Πει¬ 
ραιά «ΑΓΙΟΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ» - Γενικό Νοσοκομείο Δυτικής Αττικής «ΑΓΙΑ ΒΑΡΒΑΡΑ», οι κάτωθι υπάλληλοι με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, με την ίδια εργασιακή σχέση σε συνιστώμενες προσωπο¬ 
παγείς θέσεις ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων, ως ακολούθως: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝ. 

ΦΟΡΕΑΣ ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ 

1. ΑΛΑΦΟΔΗΜΟΥ 

ΕΛΠΙΣ 

ΒΑΣ 

ΤΕΙ ΠΕΙΡΑΙΑ 

2. ΒΑΡΛΑΜΟΥ 

ΕΛΙΣΑΒΕΤ 

ΝΙΚ 

ΔΗΜΟΣ ΧΑΪΔΑΡΙΟΥ 

3. ΚΑΛΟΓΕΡΟΓΙΑΝΝΗ 

ΙΩΑΝΝΑ 

ΗΛΙ 

ΔΗΜΟΣ ΠΕΙΡΑΙΩΣ 

4. ΚΑΤΣΑΡΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΑΝΑ 

ΔΗΜΟΣ ΧΑΪΔΑΡΙΟΥ 

5. ΤΣΑΚΙΡΕΛΛΗ 

ΕΛΕΝΗ 

ΠΑΡ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ 

6. ΧΟΝΔΡΟΚΟΥΚΗΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΝΙΚ 

ΔΗΜΟΣ ΠΕΙΡΑΙΩΣ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων 
γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που οι υπάλληλοι 
κατείχαν την ημέρα της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ/Υπουργείου Υγείας: 2502/06.06.2013) 

Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/207/οικ.15937/4.6.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλε¬ 
κτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της παρ. 
Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσονται στο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΤΤΙΚΗΣ «ΣΙΣ- 
ΜΑΝΟΓΛΕΙΟ-ΑΜΑΛΙΑ ΦΛΕΜΙΓΚ», οι κάτωθι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, με 
την ίδια εργασιακή σχέση σε συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις ΔΕ Διοικητικών Γ ραμματέων, ως ακολούθως: 


Επώνυμο 

Όνομα 

Πατρώνυμο 

Φορέας προέλευσης 

ΟΙΚΟΝΟΜΟΠΟΥΛΟΥ 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ - ΑΝΤΙΟΠΗ 

ΦΩΤ 

ΔΗΜΟΣ ΑΘΗΝΑΙΩΝ 

ΠΑΠΑΓΕΩΡΓ ΑΚΟΠΟΥΛΟΥ 

ΘΕΩΝΗ 

ΠΑΝ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 

ΣΤΡΑΤΙΚΗΣ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΓΕΩ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων 
γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 
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Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που οι υπάλληλοι 
κατείχαν την ημέρα της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ/Υπουργείου Υγείας: 2502/06.06.2013) 

Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠIΔ/Β.1.1/202/οικ.15922/3.6.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της 
παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσονται στο ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟ¬ 
ΚΟΜΕΙΟ ΑΤΤΙΚΟΝ, οι κάτωθι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, με την ίδια ερ¬ 
γασιακή σχέση σε συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων, ως ακολούθως: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝ. 

ΦΟΡΕΑΣ ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ 

1. ΚΑΤΣΙΟΥΛΗ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 

ΕΥΑ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ 

2. ΜΑΥΡΟΥ 

ΑΛΙΚΗ 

ΝΙΚ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 

3. ΣΙΟΖΙΟΥ 

ΜΑΡΙΑ 

ΠΑΝ 

ΔΗΜΟΣ ΧΑΪΔΑΡΙΟΥ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων 
γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που οι υπάλληλοι 
κατείχαν την ημέρα της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ/Υπουργείου Υγείας: 2502/06.06.2013) 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 
-♦- 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ, ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ, 

ΥΠΟΔ ΟΜΩΝ, ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚ ΤΥΩΝ 

( 2 ) 

Με την υπ’ αριθμ. 25368/3440/11.6.2013 απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας, Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων, που εκ¬ 
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 18 του άρθρου ένατου του Ν. 4057/2012 (ΦΕΚ 54/Α'/14.3.2012), μετα¬ 
τάσσεται η Γουρζουλίδη Ευδοξία του Αγγέλου, μόνιμη υπάλληλος με Δ' βαθμό του κλάδου ΠΕ Διοικητικού Οικο¬ 
νομικού της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας, με την ίδια σχέση εργασίας και σε κενή 
οργανική θέση του κλάδου ΠΕΙ Οικονομικού του Υπουργείου Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας, Υποδομών, Μετα¬ 
φορών και Δικτύων (Τομέας Οικονομίας). 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ/Υπουργείου Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας, Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων: 2546/11.06.2013) 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 


ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 


ΕΥΡΙΠΙΔΗΣ ΣΤΥΛΙΑΝΙΔΗΣ 


ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 


ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ, ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ., ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΝ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ 


Με την υπ’ αριθμ. Δ16α/332/13/239/ΑΦ/10.6.2013 διαπιστωτική πράξη του Αναπλ. Υπουργού Ανάπτυξης, Ανταγω¬ 
νιστικότητας, Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων, που εκδόθηκε σύμφωνα με: α) τις διατάξεις των άρθρων 63, 
148 και 156 του Ν. 3528/2007 (Υ.Κ), (ΦΕΚ 26/τ.Α709.02.2007), β) τα Π.Δ 85/2012 και 86/2012 (ΦΕΚ 141/τ. Α721.6.2012), 
γ) τις από 10.5.2013 και 31.5.2013 παραιτήσεις της αναφερόμενης υπαλλήλου και δ) την υπ’ αριθμ. Δ17α/04/125/ 
ΦΘ.2.2.1/07.08.2012 (ΦΕΚ 2308/τ.Β708.08.2012) απόφαση Μεταβίβασης δικαιώματος υπογραφής «Με εντολή Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού» στο Γ ενικό Γ ραμματέα και στους Προϊσταμένους των Γ εν. Διευθύνσεων και των τμημάτων 
της ΓΓΔΕ του Υπουργείου Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας, Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων, διαπιστώνε¬ 
ται ότι από 31.5.2013 (ημερομηνία υποβολής της δεύτερης αίτησης παραίτησης, λύθηκε αυτοδίκαια η υπαλληλι¬ 
κή σχέση από την Υπηρεσία της ΓΓΔΕ του Υπουργείου Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας, Υποδομών, Μεταφορών 
και Δικτύων της υπαλλήλου με Β' βαθμό του κλάδου ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού, Τσέπα Αρτέμιδος του Αντωνί¬ 
ου (Α.Μ 6864). Στην ανωτέρω υπάλληλο απονέμεται η ευαρέσκεια της Υπηρεσίας. 
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(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου: 1117432210/06.06.2013). 

Με εντολή Αναπληρωτή Υπουργού 

Η Διευθύντρια κ.α.α. 

Η Αναπληρώτρια Διευθύντρια 
ΓΕΩΡΓΙΑ ΤΣΙΡΟΥ 
-♦- 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 

ΑΓΡΟΤΙΚ ΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ Τ ΡΟΦΙΜΩΝ 

(3) 

Με την υπ’ αριθμ. 4554/66914/10-06-2013 πράξη του Υπουργού Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, που εκδό- 
θηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 63,147 και 148 του Ν. 3528/07, διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση της 
υπαλληλικής σχέσης της υπαλλήλου του κλάδου ΔΕ2 Βοηθών Εργαστηρίων με βαθμό Β' και μισθολογικό κλιμά¬ 
κιο Ιο, Σακελλαρίου Αναστασίας του Στυλιανού από 03-06-2013 καθόσον κατά την ημερομηνία αυτή υπέβαλε τη 
δεύτερη αίτηση, με την οποία εμμένει στην παραίτηση της από την υπηρεσία. 

Στην ανωτέρω υπάλληλο η υπηρεσία μετά την τριακονταετή ευδόκιμη παραμονή της εκφράζει την ευαρέσκεια της. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρωπίνου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου: 4920547249/04.06.2013). 

Με την υπ’ αριθμ. 4536/66674/10-06-2013 πράξη του Υπουργού Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, που εκδό- 
θηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 147 και 148 του Ν. 3528/07, διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση της 
υπαλληλικής σχέσης του υπαλλήλου του κλάδου ΔΕΙ Γεωργικού και Κτηνοτροφικού με βαθμό Γ' και μισθολογικό 
κλιμάκιο 4ο, Παπαγεωργίου Γεωργίου του Αθανασίου από 27-05-2013 καθόσον κατά την ημερομηνία αυτή υπέ¬ 
βαλε τη δεύτερη αίτηση, με την οποία εμμένει στην παραίτηση του από την υπηρεσία. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρωπίνου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου: 1098698388/31.05.2013). 

Με εντολή Υπουργού 

Η Προϊσταμένη Διεύθυνσης 
ΕΛΕΝΗ ΜΑΤΘΙΟΥΔΑΚΗ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε υοοωιί ΡΥΡ/ΟΡ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 € 

30 € 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 € 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

56 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 € 

- 

20 € 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

- 

- 

100 € 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 € 

Β' 

300 € 

80 € 

30 € 

Γ' 

50 € 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 6 

- 

- 

Δ' 

110 € 

30 € 

- 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή σά-ωπι από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α' 

225 € 

Β' 

320 € 

Γ' 

65 € 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Δ' 

160 € 

Α.Α.Π. 

160 € 

Ε.Β.Ι. 

65 € 

Α.Ε.Δ. 

10 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

Δ.Δ.Σ. 

225 € 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 € 

Ο.Π.Κ. 

- 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• ΗκαταβολήγίνεταισεόλεςτιςΔημόσιεςΟικονομικέςΥπηρεσίες(Δ.Ο.Υ.).Τοπρωτότυποδιπλότυπο(έγγραφοαριθμ.πρωτ.9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της Ένωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσό υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.βΐ. 91 ·) 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: ήίίρ://νννννν.β1.9Γ - β-πιαϊΙ: ννβόπΐ3δΙβΓ.βί@βί.9Γ 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08=00 ΜΕΧΡΙ 13=30 

ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 

*0300605 1 706 13001 2 * - 
















































































